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STUDIU: ROLUL METODEI FEUERSTEIN IN DEZVOLTAREA
PSIHO-EMOTIONALA A COPIILOR

Ultimii douazeci de ani s-au caracterizat prin dezbateri ample asupra naturii
inteligentei umane dar si prin elaborarea unei serii de programe didactice si de reabilitare, cu
scopul de a imbunatati functiile cognitive ale elevilor de orice varsta.

Aceastd tendinta a fost stimulata de necesitatea de a pregati interventiile orientate spre
dificultatile de invatare si spre dizabilitatile cognitive.

Tntre propunerile teoretice si practice care au prezentat un mare interes se giseste si
Programul de Imbogitire Instrumentald (Instrumental Enrichment Program, IEP) elaborat de
Reuven Feuerstein. Este vorba de o metodologie de interventie orientatd in special spre
imbunatatirea abilitatilor cognitive: memorie, rationament, atentie etc., dar mai ales spre

dezvoltarea capacitatilor de a coordona aceste functii psihice in mod autonom si activ.

Metoda Feuerstein, program-suport pentru educatia copiilor

Profesorul si cercetatorul Reuven Feuerstein a dezvoltat o teorie a invatarii, cunoscuta
sub numele de Teoria invatarii mediate, precum si un set de instrumente cu fise specifice de
lucru (Programul de Tmbogitire Instrumentald Feuerstein), cu ajutorul carora se dezvolta atat
inteligentaacademica, cat si ceea emotionala a copiilor si nu numai.

Exercitiile create de Feuerstein dezvolta pe de o parte, flexibilitatea cerebrala,
neuroplasticitatea creierului, operatiile gandirii, vocabularul si functiile executive, atentia Si
invatarea, iar pe de alta parte copiii din punct de vedere psiho-emotional, prin formarea de
strategii precum: gestionarea emotiilor, a invatarii si rezolvarea problemelor din viata
cotidiana.

Pentru metoda pe care a creat-o, Reuven Feuerstein a fost premiat de nenumarate ori, i-a
fost acordat titlul de Erou al statului Israel si a fost nominalizat la Premiul Nobel pentru
Educatiein anul 2011.
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Metoda Feuerstein este un instrument educational esential pentru copii, avand la baza

conceptia cd inteligenta se poate modifica pe tot parcursul vietii cu ajutorul medierii — aceasta
implica 0 tehnica exacta, cu etape precise si exercitii specifice

Exercitiile lui Feuerstein dezvoltd atat latura cognitiva, cat si pe cea afectiva a
personalitatii, contribuind la dezvoltarea independentei si autonomiei copiilor, la diminuarea
violentei si agresivitatii, la gestionarea emotiilor, prevenirea bullying-ului si optimizarea
comunicarii si relationdrii intre copii. Metoda sustine psiho-educatia copiilor. Pentru a deveni
capabili sa se adapteze la schimbarile rapide ale societatii, copiii au nevoie sa isi dezvolte
procesul de gandire, sa invete cum sa invete, sa fie ghidati pentru dezvoltarea aptitudinilor
emotionale si competentelor sociale - aspect care devine facil cu ajutorul exercitiilor cuprinse
in fisele de lucru Feuerstein.

Programul este compus din 24 caiete cu peste 500 de fise cu exercitii de lucru care
acoperd aproximativ 500 de ore de activitati specifice cu copiii. Activitatile se pot desfasura in
grup si pot fi integrate in predarea la clasa, pentru optimizarea proceselor cognitive si
metacognitive care favorizeaza dezvoltarea abilitatilor mentale necesare invatarii si integrarii
scolare si sociale.

Fiecare exercitiu propus urmareste sa invete copilul sd realizeze legdturile adecvate
intre obiecte, fenomene si concepte, sda utilizeze un vocabular cat mai diversificat, sa
defineasca o problema, sa formuleze o ipotezad de rezolvare, sd elaboreze si sa aplice strategii
rezolutive. Sarcinile de lucru pun accent atat pe dezvoltarea structurilor cognitive, cat si pe
dezvoltarea celor socio-emotionale. Ele faciliteaza potentialul individual al copilului, reduc
dificultatile de invataresi constituie o modalitate de a dupa si intarzierile de dezvoltare.

Metoda se lucreaza cu precadere Tn grup, si se poate utiliza in clasa, exercitiile fiind

de tipul hartie-creion.

Beneficiile Metodei Feuerstein:

o Stimuleaza curiozitatea si creste entuziasmul n activitati,

o Imbunitateste capacitatea de concentrare a atentiei, a memoriei;
o Regleaza comportamentul impulsiv;

o Dezvolta independenta n gandire si invatare;

o Dezvolta sentimentul de competenta si stima de sine;

o Imbunititeste capacitatea de comunicare si ascultare;
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o Dezvolta deprinderile de interactiune sociala adecvate situational;

o Dezvolta motivatia interioara, empatia si gestionarea emotiilor;

o Imbunititeste rationamentul si gandirea critica;

o Dezvolta gandirea divergenta, gandirea critica si tendinta de a gasi raspunsuri
alternative;

o Imbunititeste capacitatea de rezolvare a problemelor;

o Diminueaza nivelul de agresivitate, frustrare si anxietate in fata insuccesului;

. Reduce sentimentul de frica in fata unui lucru nou si complex.

La nivel practic, se urmaresc doui obiective:
a) sprijinirea elevului pentru a reflecta si a deveni constient de procesele

cognitive pe care leactiveaza atunci cand trebuie sa rezolve o problema;

b) insusirea unei metodologii precise de invatare si a unui algoritm de rezolvare a
problemelor caresa-i permita elevului sa depaseasca cu succes situatiile problematice noi,
neprevazute.

Metoda Feuerstein se utilizeaza astazi ca optional in scolile din Tntreaga lume, fiind
predatd incepand cu varsta de 5 ani si pana la liceu. Este un instrument extrem de valoros
in formarea abilitatilor de scolaritate pentru trecerea de la gradinitda la scoald; de
asemenea, este eficient Tn activitatile remediale; in lucrul cu copii cu CES si in procesul
de integrare scolara si sociald a oricarui scolar, este folosita ca antrenament cognitiv —
emotional pentru managementul stresului si ameliorarea anxietdtii in situatiile de
evaluare (teze, teste nationale, admitere etc.) si ca antrenament cognitiv pentru

dezvoltarea abilitatilor Tnalte.

Afirmarea metodei Feuerstein

Rezultatele pozitive obtinute au condus la difuzarea metodei in multe tari precum si la
adaptarea acesteia in diverse contexte.

Succesul pe care l-a atins metoda Feuerstein poate fi atribuit in mod special

urmatorilor factori:
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1). flexibilitatea metodei care a facut posibila aplicareca acesteia in medii foarte

diferite. Flexibilitatea se datoreaza caracteristicii fundamentale existenta la orice interventie
de naturd metacognitivad si anume focalizarea pe procesele cognitive in sine: atentie,
memorie, rafionament logic etc., care pot fi aplicate 1n situatii diferite.

2). precizia programului atat in ceea ce priveste dezvoltarea abilitatilor cognitive, cat
si interventia de imbunatatire cognitiva. Feuerstein subliniazd ca utilizarea superficiald si
mecanica a materialelor propuse de el poate conduce la blocaje in aplicarea metodei sale. De
aceea este necesara cunoasterea temeinica a partii teoretice si conceptuale pe care se bazeaza
programul sau.

Principiile pe care se bazeaza intreaga teorie a lui Feuerstein sunt:

A). prioritatea sferei cognitive, ca loc privilegiat al interventiel;

B). considerarea inteligentei ca o capacitate care se modifica continuu;

Inteligenta ca ,,modificabilitate”

Feuerstein a construit Teoria Modificabilitatii Cognitive Structurale. Feuerstein
explica diferenta dintre ,,schimbare” si ,,modificare structurala”. O caracteristica a oamenilor
este tendinta intrinseca spre evolutie si modificare continui. In acest sens sistemul cognitiv
este considerat ca fiind un sistem deschis, sistem care nu poate sd atinga statutul de stabil si
definitiv, ci care este n interactiune cu realitatea inconjuratoare.

Legat de aceasta se poate aduce in discutie conceptul de zona proxima a dezvoltarii a
lui Vigotski, prin care se intelege distanta dintre nivelul actual al dezvoltarii (capacitatea
copilului de a rezolva o problemad in mod independent) si nivelul potential al performantei

(rezultatele obtinute sub indrumarea unui adult).

Dimensiunile practice ale metodei Feuerstein

La nivel practic este posibild identificarea unor dimensiuni caracteristice acestei
metode.
1. Neacceptarea dizabilitatii

Convingerea referitoare la modificabilitatea umana este insotitd n mod direct si de o
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2. Optimismul educational

Feuerstein subliniaza faptul ca potentarea abilitatilor cognitive ale individului este tot
timpul posibila facand abstractie de varsta subiectului, chiar si adultilor le putem induce
modificari structurale in sistemul cognitiv. Daca interventia educativa este eficientd si la
varsta adultd nu trebuie sa se subevalueze necesitatea unor interventii precoce.

Se recomandd imbinarea unei atitudini optimiste si orientatd spre obiectiv cu

congtientizarea limitelor si problematicii legate de orice tip de dizabilitate.

3. Competenta educativa a cadrului didactic si/sau a specialistului

Convingerile teoretice ale cadrului didactic si/sau ale specialistului trebuie sa fie in
concordantd cu competentele si abilitagile cu care actioneaza acesta. Interventia educativa
eficienta presupune ca specialistul sa posede anumite abilitati personale si profesionale.
Putem realiza o taxonomie a abilitatilor necesare unei astfel de interventii:
Abilitati personale:
- ablitati comunicative asertive;
- abilitati de rezolvare a problemelor (problem solving) si de luare a deciziei (decision
making;)
- abilitati de control al stresului;
Abilitati profesionale:
- abilitati de observare;
- abilitati de programare;
- abilitati de verificare;
Cu siguranta putem adduga si alte abilitati in functie de profesii, de exemplu pentru profesori
putem adauga urmatoarele:
- capacitafi expozitive;
- aptitudini manageriale (managementul clasei de elevi);
- capacitatea de a motiva elevii.

4. Omul ca structura integrata

Feuerstein considera fiinta umana ca fiind un sistem de componente aflate intr-o
stransa interrelatie: modificarea produsa intr-una din componente are efecte importante

asupra celorlate componente ale sistemului.
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De exemplu, dezvoltarea motivatiei la elev determina o imbunatatire a performantelor
mnezice care la randul lor vor avea repercusiuni asupra stimei de sine §i asupra

autocontrolului acestuia.

5. Procesele de autoreglare

Potrivit lui Feuerstein odatd cu desfasurarea interventiei se imbunatatesc ritmurile
modificarii structurale cognitive si se verifica o generalizare a Invatarii. O evolutie in aria de
dezvoltare va avea repercusiuni importante in alte arii.
PROGRAMUL FEUERSTEIN
DESIGN DE CERCETARE EXPERIMENTALA
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