* ¥ x
* *
* *
* *

* 4k

UNIUNEA EURCPEANA

<

Instrumente Structurale
2014-2020

PROIECT COFINANTAT DIN FONDUL SOCIAL EUROPEAN PRIN PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014-2020

Rolul instrumentelor Feuerstein in dezvoltarea inteligentei emotionale si a

functiilor executive la copii.

Ultimii doudzeci de ani s-au caracterizat prin dezbateri ample asupra naturii
inteligentei umane dar si prin elaborarea unei serii de programe didactice si de reabilitare, cu
scopul de a imbunatati functiile cognitive ale elevilor de orice varsta.

Aceasta tendinta a fost stimulata de necesitatea de a pregati interventiile orientate spre
dificultatile de invatare si spre dizabilitatile cognitive.

Intre propunerile teoretice si practice care au prezentat un mare interes se giseste si
Programul de Imbogitire Instrumentald (Instrumental Enrichment Program, IEP) elaborat de
Reuven Feuerstein. Este vorba de o metodologie de interventie orientata in special spre
imbunatatirea abilitatilor cognitive: memorie, rationament, atentie etc., dar mai ales spre
dezvoltarea capacitatilor de a coordona aceste functii psihice in mod autonom si activ.

Metoda Feuerstein se inscrie intre cercetdrile metacognitive care urmaresc atingerea
de catre individ a nivelului de constientizare si de control al abilitdtilor cognitive si
comportamentale proprii.

Afirmarea metodei Feuerstein

Programul de imbogitire Instrumentali este rezultatul studiilor si cercetirilor conduse
de Feuerstein din perioada de dupa cel de-al doilea razboi mondial, cand atentia sa s-a
indreptat spre recuperarea tinerilor care au fost privati de drepturile socio-culturale si care
prezentau intarzieri in dezvoltare, tipice persoanelor cu dizabilitati cognitive si emotionale.

Rezultatele pozitive obtinute au condus la difuzarea metodei in multe tari precum si la
adaptarea acesteia In diverse contexte. Atat partea teoretica cat si programul de interventie
propriu-zis au fost definite si sistematizate in mod complet. Deasemenea in cadrul acestora se
pot identifica o serie de idei regasite In cele mai recente propuneri didactice de natura
metacognitiva.

Succesul pe care l-a atins metoda Feuerstein poate fi atribuit in mod special urmatorilor
factori:

1). flexibilitatea metodei care a facut posibila aplicarea acesteia in medii foarte diferite.

Metoda, conceputa pentru a raspunde exigentelor educative ale tinerilor dezavantajati din
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punct de vedere socio-cultural, s-a dovedit a fi eficienta si in cazul persoanelor cu dizabilitati.
Metoda a fost aplicata treptat atat in educatia speciala cat si In educatia generala, domeniu in
care se urmadreste potentarea abilitatilor cognitive si de studiu ale tinerilor dezvoltati normal,
din orice ciclu curricular. In ultimii ani s-a constatat aplicarea metodei si in sectorul productiv
si anume In programele de formare a personalului din cadrul unor firme renumite ca: Pirelli,
Peugeot, Motorola etc.,, sector caracterizat prin exigenta de a raspunde schimbarilor
tehnologice si organizatorice tot mai rapide si continue. De fapt obiectivul fundamental al
metodei este acela de a dezvolta la individ capacitatea acestuia de adaptare la contexte noi si
complexe. Flexibilitatea se datoreaza caracteristicii fundamentale existenta la orice
interventie de natura metacognitiva si anume focalizarea pe procesele cognitive In sine:
atentie, memorie, rafionament logic etc., care pot fi aplicate in situatii diferite.

2). precizia programului atat in ceea ce priveste dezvoltarea abilitatilor cognitive, cat si
interventia de imbunatatire cognitiva. De multe ori programele de didactica metacognitiva nu
prezinta indicatii operationale precise, astfel incat cadrele didactice risca sa Intalneasca
dificultiti in aplicarea acestor metode. In schimb metoda Feuerstein prevede instrumente si
materiale bine definite precum si strategii precise de utilizare a acestora pentru a garanta o
anumita omogenitate si coerenfd in actiunea desfasurata de diferite cadre didactice.
Feuerstein subliniaza ca utilizarea superficialda si mecanica a materialelor propuse de el poate
conduce la blocaje in aplicarea metodei sale. De aceea este necesara cunoasterea temeinica a
partii teoretice si conceptuale pe care se bazeaza programul sau.

Principiile pe care se bazeaza intreaga teorie a lui Feuerstein sunt:

A). prioritatea sferei cognitive, ca loc privilegiat al interventiei;
B). considerarea inteligentei ca o capacitate care se modifica continuu;

Prioritatea sferei cognitive

Atentia lui Feuerstein se focalizeaza pe sfera cognitiva a individului: atentie, memorie,
rationament logic, gandire abstracta etc., si aceasta se poate explica prin faptul ca el a colaborat
cu Jean Piaget al carui student fusese. Aceasta alegere este susfinuta de o serie de motive:
in primul rand abilitatile cognitive sunt vazute ca instrumentul principal prin intermediul
caruia individul poate sa se controleze si sa se adapteze la realitatea inconjuratoare;
societatea actuala se caracterizeaza prin schimbari tot mai rapide, impunand fiecarui individ

capacitatea de a se adapta la contexte noi si complexe. In acest sens numai o competenta
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cognitiva bine dezvoltatd ar permite interactiunea eficienta cu medii aflate In continua
schimbare. Acest aspect este In concordanta cu situatia care se intalneste in scoala de azi si
anume avem de-a face tot timpul cu o metodologie noua de studiu, bazata pe utilizarea
tehnologiei informatice. In consecinti elevului i se cer abilititi cognitive tot mai complexe si
mai sofisticate. Deci, este evident ca in absenta unor programe de potentare cognitiva ca acela
elaborat de Feuerstein, copiii cu dificultati de Invatare sau cu dizabilitati cognitive risca sa fie
mult dezavantajati.

sfera cognitiva prezinta un grad de modificabilitate ridicat fata de sfera fizica (adeseori
limitata de deficiente neuromusculare grave) sau fatd de cea emotionala. Aceasta din urma
reprezintd pentru subiect o parte foarte intimd, deci mai pufin disponibila la interventia
externa. Interventia la nivel cognitiv are repercusiuni importante asupra tuturor celorlalte
sfere: cea a motricitdtii, emotionala, motivationala etc., astfel incat dezvoltarea unor abilitati
cognitive noi conduce la cresterea stimei de sine si a autocontrolului elevului.

In concluzie, asa cum sustine si Feuerstein, subsistemul cognitiv poate fi considerat ca
fiind calea principala prin care sa se ajunga la celelalte sisteme: comportamental, emotional si
la modificarea acestora. Totusi, o astfel de ipoteza poate fi astazi discutabila deoarece cele mai
recente studii si cercetari asupra inteligentei emotionale, potrivit carora emotiile nu mai sunt
considerate ca fiind rezultatul simplu al cognitiei, ci sisteme de cunoastere a realitatii, bazate
pe functionarea unor cai neurofiziologice autonome fata de structurile cognitive: ,din punct de
vedere anatomic, sistemul emotional poate actiona independent de neocortex”, ,,unele reactii
emotionale si memoria emotionala pot fi formate fara nici o participare constienta cognitiva”
(D. Goleman, 2001, p.34).

Oricum una din contributiile cele mai importante ale lui Feuerstein consta in faptul ca
si-a Indreptat atentia dinspre functiile cognitive Inspre procesele de control ale acestora. Deci,
obiectivul interventiei educative nu este de a furniza copilului cunostinte sau abilitati noi, ci
acela de a potenta capacitatile de invatare autonoma si de autoinvatare.

Regasim in Feuerstein un concept intilnit si la alti autori (in special la Bateson), si
anume acela ca elevul trebuie sd invete sd invete, In asa fel incat sa nu mai fie dependent de
ajutorul extern, In procesul de adaptare continua la realitatea inconjuratoare.

La nivel practic se urmaresc doua obiective:
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a). sprijinirea elevului pentru a reflecta si a deveni constient de procesele cognitive pe care le
activeaza atunci cand trebuie sa rezolve o problema;

b). Insusirea unei metodologii precise de invatare si a unui algoritm de rezolvare a
problemelor care sa-i permita elevului sa depaseasca cu succes situatiile problematice noi si
neprevazute.

Atentia focalizata pe proces si nu pe rezultatele activitatii este ceea ce diferentiaza teoria lui
Feuerstein de testele de inteligenta traditionale.

Inteligenta ca ,modificabilitate”

Intreaga operi a lui Feuerstein se constituie ca o dezbatere ampla despre inteligent3, o
dezbatere care apare ca o confruntare intre teoria ambientalista (care subliniaza importanta
factorilor sociali in determinarea prestatiilor cognitive ale subiectului) si teoria ereditarista
(care atribuie o importanta deosebita factorului genetic). Cum se stie, contributia lui
Feuerstein se plaseazi in cadrul primei teorii. In ziarul “Le Monde” un jurnalist scria: ,Pentru
Feuerstein cromozomii nu au ultimul cuvant”.

Putem spune ca Feuerstein recunoaste importanta factorului ereditar dar crede mult mai mult
in influentele factorului social, cultural sau utilizand termenul des uzitat de el, in mediere.

Nivelul intelectual individual este in mare parte rezultatul interactiunii cu mediul
social, datoritd experientei invatirii mediate. In acest sens, Feuerstein se indepirteazi de
Piaget, nefiind de acord cu dezvoltarea cognitiva In stadii succesive, fixe pentru toti indivizii.
Apropierea dintre cei doi autori consta In faptul ca ei considera inteligenta un proces si nu un
produs masurabil prin teste psihometrice. Astfel inteligenta este definita ca si capacitate
modificabilad care sa permita atingerea unor nivele de adaptare tot mai mari si complexe. Din
aceste experiente Feuerstein si-a construit Teoria Modificabilitdtii Cognitive Structurale.
Feuerstein explica diferenta dintre ,schimbare” si ,modificare structuralda”. Primul termen se
refera la schimbari limitate in timp si superficiale si care nu devin parte a structurii cognitive
a subiectului. In schimb, modificarea implicid o evolutie a intregului sistem cognitiv care
conduce la crearea de structuri noi si conexiuni noi intre cele existente. Cu alte cuvinte o
modificare structurala implica modalitati de gandire noi si mult mai flexibile. O caracteristica
a oamenilor este tendinta intrinsecd spre evolutie si modificare continui. In acest sens
sistemul cognitiv este considerat ca fiind un sistem deschis, sistem care nu poate sa atinga

statutul de stabil si definitiv, ci care este in interactiune cu realitatea Inconjuratoare.
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Din aceste consideratii se naste critica adusa testelor de inteligenta clasice care
abordeaza potentialul cognitiv al elevului dintr-o perspectiva statica si nemodificabila.

In ceea ce priveste nivelul maxim de dezvoltare pe care individul il poate atinge,
Feuerstein afirma cad nu se poate anticipa gradul maxim de dezvoltare cognitiva care poate fi
atins de elevul singur si nici In situatia In care acesta primeste ajutoare externe.

Legat de aceasta se poate aduce in discutie conceptul de zond proximd a dezvoltdrii a lui
Vigotski, prin care se Intelege distanta dintre nivelul actual al dezvoltarii (capacitatea copilului
de a rezolva o problema in mod independent) si nivelul potential al performantei (rezultatele

obtinute sub Indrumarea unui adult).

Dimensiunile practice ale metodei Feuerstein

Dupa o cunoastere temeinica a teoriei si conceptelor metodei Feuerstein specialistul
poate incepe interventia educativa propriu-zisa care are ca scop modificabilitatea cognitiva a
subiectului. La nivel practic este posibila identificarea unor dimensiuni caracteristice acestei
metode.

1. Neacceptarea dizabilitatii

Convingerea referitoare la modificabilitatea umana este insotita in mod direct si de o
alti atitudine si anume este vorba de neacceptarea dizabilitatii, indiferent de gradul ei. In acest
sens se impune o precizare: neacceptarea nu vizeaza raportul emotional cu subiectul dizabil
care oricum trebuie sa se bazeze pe abilitati ca: empatie, respect, ci se refera la riscul unei
atitudini pasive si de renuntare. Se Intampla des ca parintii unui copil dizabil sa aiba ca obiectiv
principal evitarea situatiilor stresante pentru acesta. In acest caz rezultatul este acela al unui
mediu static, neexigent, artificial care nu stimuleaza copilul in directia modificarii si evolutiei
nivelului cognitiv.

Feuerstein a subliniat de foarte multe ori faptul ca omul este capabil sa se modifice chiar
siin situatia in care acesta prezinta o deficienta. Persoanele dezavantajate cultural sau cele cu
dizabilitati nu sunt capabile de o modificare spontang, ci in cazul acestora este nevoie de o
interventie sistematica si intensiva.

2. Optimismul educational
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Metoda Feuerstein se caracterizeaza printr-un puternic impuls de actiune si de
operationalitate. Spre deosebire de mul{i specialisti care se ocupa de persoanele dizabile si
care de multe ori declara ca se gasesc in fata unor obstacole greu de depasit create de
gravitatea deficientei, Feuerstein subliniaza faptul ca potentarea abilitatilor cognitive ale
individului este tot timpul posibila facand abstractie de:
varsta subiectului: chiar si adultilor le putem induce modificari structurale in sistemul
cognitiv. Feuerstein nu este de acord cu ideea unei asa-numite ,perioade critice”, dupa care
persoana dizabild nu mai poate desfasura o invatare semnificativa. El contrazice aceasta
ipoteza care se situeaza in contrast radical cu ideea sa de inteligenta dinamica ca proces in
continua devenire. Declinul cognitiv al persoanei dizabile este cauzat de absenta unor
interventii educative specifice pentru adulti si nu este considerat o situatie de nedepasit. Daca
interventia educativa este eficienta si la varsta adulta nu trebuie sa se subevalueze necesitatea
unor interventii precoce. Astfel in primii ani de viata se recomanda valorificarea acestor
oportunitati privind interventia precoce pentru a se imbunatati calitatea vietii individului. De
exemplu, alterarea cognitiva a persoanelor cu Sindrom Down nu se datoreaza numai atitudinii
pasive din partea specialistilor din acest domeniu, ci aceasta deriva si din procesele
neurofiziologice specifice manifestarii acestui sindrom. Numai prin recunoasterea acestei
pluralitati de cauze si de procese este posibila implementatrea unei interventii
multidimensionale eficiente; etiologia dizabilitatii: de multe ori cadrele didactice si specialistii
manifestd o anumita incapacitate atunci cand se gasesc in fata unor persoane cu deficiente
grave de origine organica. Feuerstein sustine ca si In aceste situatii este posibila o interventie
de imbunatatire cognitiva.
gravitatea deficientei: si In acest caz se intrevad modificari structurale posibile. Toate
metodele educative si de reabilitare isi gasesc justificarea lor in posibilitatea potentarii
abilitatilor cognitive si comportamentale ale subiectului. In metoda Feuerstein aceastd
posibilitate este afirmata dincolo de orice obstacol.

Este oportuna evitarea unui risc potential constand In subevaluarea specificitatii oricarei
tipologii de deficiente, lisand loc unei atitudini excesiv optimiste sau chiar miraculoase. In
aceste cazuri profesorul si pdrintele ar putea avea un sentiment de frustrare pentru ca
schimbarile copilului nu au fost rapide si profunde asa cum se astepta. Pasul succesiv ar fi acela

al insatisfactiei si al deziluziei fata de orice metoda de reabilitare. Se recomanda imbinarea
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unei atitudini optimiste si orientata spre obiectiv cu constientizarea limitelor si problematicii
legate de orice tip de dizabilitate.

3. Competenta educativa a cadrului didactic si/sau a specialistului

Convingerile teoretice ale cadrului didactic si/sau ale specialistului trebuie sa fie in
concordanta cu competentele si abilitagile cu care actioneaza acesta. Interventia educativa
eficientd presupune ca specialistul sa posede anumite abilitati personale si profesionale.
Putem realiza o taxonomie a abilitatilor necesare unei astfel de interventii:

Abilitati personale:

- abilitati comunicative asertive;

- abilitati de rezolvare a problemelor (problem solving) si de luare a deciziei (decision
making;)

- abilitati de control al stresului;

Abilitati profesionale:

- abilitati de observare;

- abilitati de programare;

- abilitati de verificare;

Cu siguranta putem adaduga si alte abilitati in functie de profesii, de exemplu pentru profesori
putem adauga urmatoarele:

- capacitati expozitive;

- aptitudini manageriale (managementul clasei de elevi);

- capacitatea de a motiva elevii;

La randul sau cadrul didactic trebuie sa fie disponibil sa se modifice continuu,
potentand abilitatile cognitive si comportamentale proprii: numai in acest mod se poate
adapta exigentelor specifice ale fiecirui elev. In caz contrar elevului i se cere adaptarea la
stilurile interrelationale.

4. Omul ca structura integrata

Feuerstein considera fiinta umana ca fiind un sistem de componente aflate intr-o
stransa interrelatie: modificarea produsa intr-una din componente are efecte importante
asupra celorlate componente ale sistemului. De exemplu, dezvoltarea motivatiei la elev
determina o imbunatatire a performantelor mnezice care la randul lor vor avea repercusiuni

asupra stimei de sine si asupra autocontrolului acestuia.
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Modificirile pe care le propune Programul de Imbogitire Instrumentald nu sunt
superficiale ci apar la nivel structural, asadar trebuie sa favorizeze dezvoltarea unor scheme
cognitive noi prin intermediul carora sa interactioneze cu realitatea, in maniera flexibila.

Metoda Feuerstein presupune ca restructurarea cognitiva a subiectului sa constituie
modalitatea principald prin intermediul careia sa se obtina schimbari in toate celelalte
subsisteme: comportamental, emotional, motivational etc. Aceste modificari sunt posibil de
atins numai implicand subiectul in exercitii comportamentale specifice. De exempluy,
interventia In situatiile de fobie, in care restructurarea cognitiva simpla nu este suficienta fara
expunerea directa a subiectului la situatia cauzatoare.

5. Procesele de autoreglare emotionala a comportamentului

Calitatea si directia schimbarii nu pot fi prevazute cu exactitate la inceputul interventiei
educative. O astfel de imprevizibilitate poate fi datorata capacitatii de autoreglare a sistemului
cognitiv. S3 ne imaginam, de exemplu invatarea unei strategii de rezolvare de probleme: la
inceput elevul trebuie si fie atent in culegerea si organizarea datelor informationale. In aceasti
etapa sarcina importanta consta In antrenarea proceselor de atentie si de memorie. Treptat
elevul va reusi sa urmareasca pasii algoritmului rezolvarii problemei in maniera tot mai rapida
si competentd, reducand sarcina de lucru a atentiei si a memoriei de scurta durata: in acest
mod sunt eliberate resursele cognitive pe care subiectul le va putea dirija spre alte actiuni,
sarcini.

Potrivit lui Feuerstein odata cu desfasurarea interventiei se imbunatatesc ritmurile
modificarii structurale cognitive si se verifica o generalizare a invatarii. O evolutie In aria de
dezvoltare va avea repercusiuni importante in alte arii.

E necesar sa se mentioneze faptul ca una din problemele cele mai mari ale elevilor cu
dizabilitati cognitive vizeaza dificultatile de generalizare spontana a Invatarii in absenta unor
interventii specifice din partea specialistului.

Principalele concepte care stau la baza teoriei lui feuerstein sunt: invdtarea mediatd,
modificabilitatea cognitiva si potentialul de invdtare.

Prin invdtare mediatd se intelege acea interventie intentionata si activa, pe care
educatorul o ofera persoanelor cu care interactioneaza, avand ca obiectiv dezvoltarea optima

a potentialului lor si dirijarea treptata spre atingerea unui nivel crescut de autonomie. Este
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investitia si energia necesara pentru a transforma potentialul in functionare si pentru a crea
posibilitati noi de invatare.

Modificabilitatea cognitivd reprezinta capacitatea fiintelor umane de a-si schimba
structura propriei lor functionari cognitive, cu scopul de a se adapta la situatiile care apar in
cursul vietii lor. Modificabilitatea nu este un simplu reflex la stimulii externi, ci este rezultatul
unei serii de acte voluntare si constiente care pot fi, iar In unele cazuri trebuie sa fie, conduse
de o persoana din exterior. Organismul uman, expus unei experiente de invatare mediat3, este
in masura sa-si modifice Intr-o maniera stabila propriul stil cognitiv, adica propriile functii de
baza (memoria, atentia etc.).

Potentialul de invdtare este un intreg de comportamente virtuale latente care cer o
anumitd implicare pentru a se putea manifesta. Prin intermediul mediatorului pot fi dezvoltate
anumite capacitati ale subiectului pe care acesta in mod independent nu si le poate dezvolta.
Modalitatile prin care mintea se modifica pozitiv reprezinta potentialul de Invatare. Partea
potentialului pusa in actiune, care se manifesta si este observabila din exterior reprezinta
functionarea acestuia.

Potrivit teoriei lui Feuerstein, inteligenta este un proces in continua dezvoltare si nu un
proces stabil si nemodificabil al personalititii. Intrebirile pe care ni le punem ca specialisti
sunt: care sunt conditiile care favorizeaza dezvoltarea potentialului de invatare, care sunt
elementele a caror prezenta sau absenta creeaza bariere in cadrul procesului de adaptare
reciproca dintre mediu si persoana?

Metoda Feuerstein incearca sa raspunda la aceste intrebari. Feuerstein sustine ca
inteligenta nu este un factor predeterminat si stabil, ci un element pasibil de evolutie,
modificabil in sens pozitiv, ca urmare a unei interactiuni corecte cu mediul. Inteligenta este o
energie caracterizata de plasticitate. Bazandu-se pe aceste supozitii, metoda Feuerstein
propune ca principal obiectiv, imbunatatirea calitatii vietii prin intermediul formarii si
dezvoltarii abilitatilor cognitive si relationale. Pentru a obtine toate acestea, interventia
adultului este fundamentala.

Potrivit teoriei lui Feuerstein, un educator este pregatit sa-si asume propriul rol, numai
daca acesta este de acord cu urmatoarele principii:

- fiintele umane sunt modificabile;

- persoana pe care o educ este modificabila;
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- eu sunt in masura sa modific persoana pe care o educ;
- eu ITnsumi (Insami) pot si trebuie sa fiu modificat(a);
- societatea poate si trebuie sa fie modificata prin aportul persoanelor care o compun.

Mediatorul nu va reprezenta o bariera intre copil si mediul inconjurator. Rolul sau este
de a individualiza stimulii care trebuie sa fie adaptati nevoilor copilului pentru a deveni cat
mai eficienti, pentru a focaliza atentia copilului insusi asupra datelor relevante, stimulandu-i
atentia si activandu-i constiinta.

Obiectivul final al unui bun mediator este acela de a disparea cu timpul, adica de a
conduce subiectul spre atingerea unei autonomii pentru a nu mai avea nevoie de ghidare din
exterior.

In experienta invatarii mediate este important ca persoanele care se ocupi de copil si
fie constiente de rolul pe care il au si sa actioneze potrivit unor criterii de mediere care
conditioneaza pozitiv capacitatile copilului insusi, de a modifica structura potentialului sau
cognitiv.

Principalele criterii ale medierii sunt: medierea intenfionalitatii si reciprocitatii;
medierea transcendentei; medierea sensului; medierea sentimentului de competentd;
medierea regulilor de comportament; medierea comportamentului de participare;
individualizarea si diferentierea psihologica; medierea planificarii scopurilor; medierea
provocarii interesului; medierea pentru autoschimbare.

Expert psihoeducational Todor Otilia
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