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UNIUNEA EUROPEANA Instrumente Structurale

PROIECT COFINANTAT DIN FONDUL SOCIAL EUROPEAN PRIN PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014-2020

Proiect EduAcces
POCU/784/6/24/139601

PARTENERI:

> ASOCIATIA “SOCIETATEA NATIONALA SPIRU HARET PARTENERIAT PENTRU EDUCATIE

PENTRU EDUCATIE, STIINTA SI CULTURA”
PROGRAM PILOT DE STIMULARE
> INSPECTORATUL SCOLAR AL JUDETULUI SIBIU APARTICIPARHLAEDUCATIEA

COPIILOR CU PARINTI PLECATI
LA MUNCA IN STRAINATATE.
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Eveniment pentru identificarea resurselor, posibilitatilor si/ sau oportunitatilor institutionale si
financiare disponibile pentru sprijinirea copiilor din judetul Sibiu cu parinti plecati in striainatate
17.01.2022

TEMA:MANANGEMENT EDUCATIONAL PENTRU PERFORMANTA
SCOLARA A COPIILOR CU PARINTI PLECATI IN STRAINATATE

Invitati:

* Scoala Gimnaziala ,,Jon Albescu” Boita

* Scoala Gimnazialad ,,Matei Basarab” Turnu Rosu
Scoala Gimnaziala Racovita
Scoala Gimnaziald Porumbacu de Jos
Liceul Tehnologic ,,Johannes Lebel” Talmaciu
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Managementul educational

Managementul reprezintd o activitate de conducere globald/sistematica, optima, strategicd/inovatoare, necesara in
conditiile schimbdrilor permanente si rapide caracteristice societatii postindustriale, informationale, bazatd pe cunoastere.

Managementul educational este un “domeniu de cercetare in stiintele educatiei care studiaza atat perspectivele
teoretice de abordare ale clasei de elevi cit si structurile dimensional-practice ale acesteia (ergonomica, psihologica,
psihosociala, normativa, relationald, operationala si creativa), in scopul facilitarii interventiilor cadrelor didactice in situatiile
educationale concrete, prin exercitiul microdeciziilor educationale.” (R. Tucu, 2016, Managementul clasei de elevi. Aplicatii
pentru gestionarea situatiilor de criza educationala, p. 38)

Managementul educational defineste activitatea de conducere globala, optima, strategica si inovatoare a sistemului
de Tnvatdmant dezvoltat in societatea postmodernad, informationald in plan tehnologic si democratic 1n plan politic.
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Dimensiunile managementului educational

Managementul organizatiei scolare — se referd la conducerea scolii ca organizatie sociald cu statut si rol specific in
contextul global si deschis, propriu societatii bazatd pe cunoastere; defineste si analizeazd modelele, principiile, obiectivele,
metodologia scolii precum si resursele pedagogice ale scolii vazuta ca baza a sistemului si a procesului de invatamant;

Managementul clasei de elevi — se refera la dimensiunile functional-structurale ale activitatii specifice clasei de elevi,
vazuta ca grup scolar de baza in cadrul organizatiei scolare; reprezinta setul complex de comportamente de organizare a clasei
initiate de cétre profesor, cu scopul de a promova si a mentine un climat care sa-i permitd atingerea obiectivelor educationale.

Managementul activitatii didactice (lectia) — se refera la angrenarea resurselor pedagogice ale clasei in contextul
obiectivelor instruirii, angajarea la nivel general si specific astfel Tncat sa se indeplineasca obiectivele educationale termen scurt,
mediu si lung; abilitatea profesorului de a planifica si organiza activitatea didactica si activitatea clasei astfel Tncat sa asigure un
climat favorabil invatarii.
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Managementul eficient al organizatiei scolare
Caracteristici:

Proces continuu ce vizeaza imbundtatirea si dezvoltarea institutiei;
Bazat pe obiective: orientat spre atingerea obiectivelor educatiei si scolii;
Preocupat permanent de calitatea educatiei oferite 1n institutie;
Directorul este un lider democratic al scolii;
Orientat spre utilizarea eficienta a resurselor: pentru a promova functionarea eficienta a scolii se folosesc cit mai bine posibil
resursele materiale
Dezvolatarea de parteneriate si legaturi eficiente intre toti membrii institutiei (profesori, conducere, personal nedidactic si auxiliar,
parinti si elevi);
Preocupat de cresterea profesionalda a membrilor institutiei: scoate la iveala tot ce este mai bun in profesor si supraveghetori si ia
masuri pentru a promova dezvoltarea lor profesionala;
Tine cont de eforturile depuse si de rezultatele obtinute;
Orientat catre comunitate: este adaptat nevoilor si cerintelor sociale, deoarece scoala este menita sa serveasca societatea.
(Sorin Cristea, Managementul organizatiei scolare, 2003, pag.153)
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Realizarea de pateneriate la nivelul
institutiei de invatamant:

Parteneriate cu institutii cu atributii la nivel judetean
care pot sprijini copiii cu parinti plecati in strainatate
Parteneriate cu unitatile de invatamant din judetul
Sibiu

Parteneriate bilaterate intre unitati de invatamant
Parteneriate comunitare locale pentru sprijinirea
copiilor cu parinti plecati in strainatate
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