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PARTENERI:

> ASOCIATIA “SOCIETATEA NATIONALA SPIRU HARET PARTENERIAT PENTRU EDUCATIE
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PROGRAM PILOT DE STIMULARE
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COPIILOR CU PARINTI PLECATI
LA MUNCA IN STRAINATATE.
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Eveniment de promovare a parteneriatelor dezvoltate pentru sprijinirea copiilor din judetul
Sibiu cu parinti plecati in strainatate
22.03.2022

TEMA: CUM IDENTIFICAM OPORTUNITATI PENTRU SPRIJINIREA
COPIILOR CU PARINTI PLECATI LA MUNCA IN STRAINATATE
Invitati:
* Liceul Tehnologic ,,Nicolae Teclu” Copsa Mica
* Scoala Gimnaziala Nocrich
Scoala Gimnaziala ,,Mihai Viteazu” Selimbar
Scoala Gimnaziala ,,Andrei Saguna” Sura Mare
Scoala Gimnaziala Sura Mica
Scoala Gimnaziala Ocna Sibiului

“““““““

7 SOCIETATEA NATIONALA SPIRU HARET = oy -, INSPECTORATUL SCOLAR
A8 PENTRU EDUCATIE, STIINTA $1 CULTURA za

t;g: JUDETEAN SIBIU \\,EEdué(&:bceSl




PrNERY
SR
* * (' "
o~
****a ')"M “\.Q /

UNIUNEA EUROPEANA Instrumente Structurale
2014-2020

PROIECT COFINANTAT DIN FONDUL SOCIAL EUROPEAN PRIN PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014-2020

IDENTIFICAREA DE OPORTUNITATI

Identificarea de oportunitati pentru educatie presupune scanarea sistematica a tuturor resurselor
disponibile in comunitate si online. Creativitatea practic nelimitata a fiintei umane face ca elaborarea unei
liste complete a oportunitatilor sa fie practic imposibild, insa se pot urmari urmatoarele aspect pentru
satisfacerea nevoilor copiilor din organizatia de invatamant:

Oportunitati de colaborare

» Furnizorii actuali de educatie, comunitatea aferenta acestora si aparitia unor noi furnizori de educatie;

» Aparitia unor noi produse educationale;
 Aparitia unor noi experti educationali in cadrul organizatiei si in comunitatea aferenta acesteia.

Oportunitati de finantare

» Aparitia unor surse noi de finantare pentru proiectele dorite.
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ARMONIZAREA OPORTUNITATILOR CU NEVOILE COPIILOR

Dupa identificare oportunitatilor de finantare este necesard armonizarea oportunitate-management
educational. Acest pas implica analiza oportunitatii identificatd cu nevoile existente in organizatiei si
capacitatea acesteia de a transforma in realitate oportunitatea. In acest pas se analizeazi cunostiinte,
experienta si abilitatile detinute de echipa din cadrul institutiei de invatamant alaturi de identificarea tuturor
factorilor critici de succes si de maniera de actiune pentru valorificarea acestora si limitarea efectelor riscurilor
potentiale.

Rolul managerului educational este identificarea unei ocazii favorabile clare si certe, in scopul valorificarii ei
printr-o capabilitate existenta sau atrasa ulterior. Adevaratul leader educational este deschis la noi oportunitati
si are capacitatea de a aranja resursele necesare pentru exploatarea acestora.
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OPORTUNITATI VALORIFICATE PRIN REALIZAREA DE PARTENERIATE

Identificarea, urmarirea si exploatarea continua de noi oportunitati poate ajuta institutiile de Tnvatamant sa satisfaca nevoile
copiilor, dezvoltandu-si permanent capabilitatile si resursele pentru a reusi sd valorifice oportunitati din ce in ce mai mari.

Institutiile de Tnvatdmant, prin cadrele didactice si personalul auxiliar, trebuie sd cunoasca individualitatea fiecarui elev si
sd creeze un climat favorabil educatiei In care fiecare copil este valorizat si integrat. Scolile trebuie sa organizeze
parteneriate cu comunitatile in efortul comun pentru indeplinirea cerintelor impuse de procesul educativ.

Parteneriatele pot fi: - Locale Pentru realizarea unui parteneriat autentic in educatie este necesara

Judetene schimbarea treptata a valorilor, normelor, comportamentul pe diferite
Interjudetene nivele: factori sociali decizionali, resurse umane din educatie,

Nationale reprezentanti ai comunitatii, parinti si copii din institutiile de invatamant.
Internationale
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SPRIJIN PENTRU COPIII CU PARINTI PLECATI LA MUNCA IN STRAINATATE

Exprimare
Este necesara o cunoastere a nevoilor copiilor [Comunicare @ Educatie
din institutiile de invatamant pentru a asigura o

educatie de calitate a acestora. Sigurants @ Materiale

Copiii cu parinti plecati la munca in straindtate o
trebuie sprijiniti in satisfacerea urmatoarelor Sociale © [1e® Consiliere
tipuri de nevoi:

Orientare
profesionals
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OPORTUNITATI OFERITE PRIN PROIECTUL EduAcces

In cadrul proiectului EduAcces este actualizatd online lunar o listd de oportunititi disponibile pentru institutiile
de invatamant si comunitatile aferente acestora. Lista de oportunitati/ surse de finantare relevante pentru
imbunatatirea situatiei privind copiii din judetul Sibiu cu parinti plecati in strainatate este disponibila in sectiunea
Dezvoltare socio-comunitara: https://eduacces.snsh.ro/

Oportunitdti pe care insitutiile de invatamant si comunitatile din jurul acestora le pot accesa in luna martie:

» Noua ne pasa - https://www.nouanepasa.ro/
» Start ONG - https://startong.ro/

» Sprijin pentru functionarea GAL - https://www.fonduri-structurale.ro/fisa-proiect/2/programul-operational-
capital-uman/462/pocu-5-1-regiuni-si-b-i-etapa-iii-depunere-in-mysmis
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Contact:

> E-mail: eduacces @snsh.ro
> Pagina web: https://eduacces.snsh.ro

+* Facebook: https://www.facebook.com/EduAcces-111786574472081
+» Tweeter: https://twitter.com/AccesEdu

Va multumim!

Continutul acestui material nu reprezinta in mod obligatoriu pozitia oficiala a Uniunii Europene sau a Guvernului Romaniei
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