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PARTEN ER I :

� AS O C IAŢIA “ S OCIETATEA N AŢIO NALĂ S P IR U  HAR ET 
P EN TR U  EDU C AŢIE ,  ŞT I IN ŢĂ Ş I  C U LTU R Ă”

� IN S P EC TOR ATU L S CO LAR  AL  JU DETU LU I  S IB IU
PROGRAM PILOT DE STIMULARE 
A PARTICIPĂRII LA EDUCAŢIE A 
COPIILOR CU PĂRINŢI PLECAŢI 

LA MUNCĂ ÎN STRĂINĂTATE. 

PARTENERIAT PENTRU EDUCAȚIE



Eveniment de promovare a parteneriatelor dezvoltate pentru sprijinirea copiilor din județul 
Sibiu cu părinți plecați în străinătate

22.03.2022

TEMA: CUM IDENTIFICĂM OPORTUNITĂŢI  PENTRU SPRIJINIREA 
COPIILOR CU PĂRINŢI  PLECAŢI  LA MUNCĂ  ÎN STRĂINĂTATE

Invitați:

• Liceul Tehnologic „Nicolae Teclu” Copșa Mică
• Școala Gimnazială Nocrich
• Școala Gimnazială „Mihai Viteazu” Șelimbăr
• Școala Gimnazială „Andrei Șaguna” Șura Mare
• Școala Gimnazială Șura Mică
• Școala Gimnazială Ocna Sibiului



IDENTIFICAREA DE OPORTUNITĂȚI 

Identificarea de oportunităţi pentru educaţie presupune scanarea sistematica a tuturor resurselor
disponibile în comunitate și online. Creativitatea practic nelimitată a fiinţei umane face ca elaborarea unei
liste complete a oportunităţilor să fie practic imposibilă, însă se pot urmări următoarele aspect pentru
satisfacerea nevoilor copiilor din organizaţia de învăţământ:

Oportunităţi de colaborare

• Furnizorii actuali de educaţie, comunitatea aferentă acestora și apariţia unor noi furnizori de educaţie;

• Apariţia unor noi produse educaţionale;

• Apariţia unor noi experţi educaţionali în cadrul organizaţiei și în comunitatea aferentă acesteia.

Oportunităţi de finanţare

• Apariţia unor surse noi de finanţare pentru proiectele dorite.



ARMONIZAREA OPORTUNITĂȚILOR CU NEVOILE COPIILOR

Rolul managerului educațional este identificarea unei ocazii favorabile clare și certe, în scopul valorificării ei 
printr-o capabilitate existentă sau atrasă ulterior. Adevăratul leader educațional este deschis la noi oportunități 
și are capacitatea de a aranja resursele necesare pentru exploatarea acestora.

După identificare oportunităților de finanțare este necesară armonizarea oportunitate-management
educațional. Acest pas implică analiza oportunității identificată cu nevoile existente în organizației și
capacitatea acesteia de a transforma în realitate oportunitatea. În acest pas se analizează cunostiințe,
experiența și abilitățile deținute de echipa din cadrul instituției de învățământ alături de identificarea tuturor
factorilor critici de succes și de maniera de acțiune pentru valorificarea acestora și limitarea efectelor riscurilor
potențiale.



OPORTUNITĂȚI VALORIFICATE PRIN REALIZAREA DE PARTENERIATE

Identificarea, urmărirea și exploatarea continuă de noi oportunități poate ajuta instituțiile de învățământ să satisfacă nevoile
copiilor, dezvoltandu-și permanent capabilitățile și resursele pentru a reuși să valorifice oportunități din ce în ce mai mari.

Instituțiile de învățământ, prin cadrele didactice și personalul auxiliar, trebuie să cunoască individualitatea fiecărui elev și
să creeze un climat favorabil educației în care fiecare copil este valorizat și integrat. Școlile trebuie să organizeze
parteneriate cu comunitățile în efortul comun pentru îndeplinirea cerințelor impuse de procesul educativ.

Pentru realizarea unui parteneriat autentic în educație este necesară 
schimbarea treptată a valorilor, normelor, comportamentul pe diferite 
nivele: factori sociali decizionali, resurse umane din educație, 
reprezentanți ai comunității, părinți și copii din instituțiile de învățământ.

Parteneriatele pot fi:   - Locale
- Județene
- Interjudețene
- Naționale
- Internaționale



SPRIJIN PENTRU COPIII CU PĂRINŢI PLECAŢI LA MUNCĂ ÎN STRĂINĂTATE

Este necesară o cunoaștere a nevoilor copiilor 
din instituțiile de învățământ pentru a asigura o 
educație de calitate a acestora.

Copiii cu părinți plecați la muncă în străinătate 
trebuie sprijiniți în satisfacerea următoarelor 
tipuri de nevoi:



OPORTUNITĂȚI OFERITE PRIN PROIECTUL EduAcces

În cadrul proiectului EduAcces este actualizată online lunar o listă de oportunități disponibile pentru instituțiile
de învățământ și comunitățile aferente acestora. Lista de oportunități/ surse de finanţare relevante pentru
îmbunătățirea situației privind copiii din județul Sibiu cu părinți plecați în străinătate este disponibilă în secțiunea
Dezvoltare socio-comunitară: https://eduacces.snsh.ro/

Oportunități pe care insituțiile de învățământ și comunitățile din jurul acestora le pot accesa în luna martie:

� Nouă ne pasă - https://www.nouanepasa.ro/
� Start ONG - https://startong.ro/
� Sprijin pentru funcționarea GAL - https://www.fonduri-structurale.ro/fisa-proiect/2/programul-operational-

capital-uman/462/pocu-5-1-regiuni-si-b-i-etapa-iii-depunere-in-mysmis



Contact:
� E-mail: eduacces@snsh.ro
� Pagină web: https://eduacces.snsh.ro
� Facebook: https://www.facebook.com/EduAcces-111786574472081
� Tweeter: https://twitter.com/AccesEdu

Vă mulțumim!

Conținutul acestui material nu reprezintă în mod obligatoriu poziția oficială a Uniunii Europene sau a Guvernului României


