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PA RTE N ERI :

 A S O CIAŢIA  “ S OCIETATEA N AŢIONAL Ă S P I R U HA R E T  
P E N TR U E DUCA ŢIE ,  ŞT I IN ŢĂ Ş I  CULTUR Ă”

 I N S P EC TORATUL  S CO L A R A L  J UDE TULUI  S I B I U
PROGRAM PILOT DE STIMULARE 
A PARTICIPĂRII LA EDUCAŢIE A 
COPIILOR CU PĂRINŢI PLECAŢI 

LA MUNCĂ ÎN STRĂINĂTATE. 

PARTENERIAT PENTRU EDUCAȚIE



Eveniment de stimulare a activităților în rețeaua partenerială EduAcces 
11.10.2023

TEMA: O ABORDARE UNITARĂ  LA NIVEL DE
COMUNITATE ȘCOLARĂ  PRIVIND SUSȚINEREA COPIILOR CU PĂRINȚI 

PLECAȚI LA MUNCĂ  ÎN STRĂINĂTATE

Invitați:
• Liceul Tehnologic „Ilie Măcelariu” Miercurea Sibiului
• Școala Gimnazială „Ioan Slavici” Sibiu
• Școala Gimnazială „Regele Ferdinand” Sibiu
• Școala Gimnazială „Matei Basarab” Turnu Roșu
• Școala Gimnazială „Ioan Albescu” Boița



ABORDAREA UNITARĂ LA NIVEL DE
COMUNITATE ȘCOLARĂ PENTRU SUSȚINEREA COPIILOR CU 

PĂRINȚI PLECAȚI LA MUNCĂ ÎN STRĂINĂTATE

Condițiile cheie privind abordarea unitară a susținerii copilor cu părinți plecați
la muncă în străinătate la nivel de comunitate școlară implică conexiuni între cinci
domenii interconectate.
O colaborare la nivel național și local trebuie avută în vedere pentru unele domenii:
1. Administrația școlii
2. Sprijin pentru elevi
3. Sprijin pentru cadrele didactice
4. Părinți și familii
5. Implicarea altor părți interesate



ADMINISTRAȚIA ȘCOLII ÎN FOLOSUL COPIILOR CU PĂRINȚI 
PLECAȚI LA MUNCĂ ÎN STRĂINĂTATE

Conducerea și administrația școlii joacă un rol important în promovarea unei culturi inclusive și în implicarea tuturor
actorilor din învățământ pentru a stabili legături strânse cu comunitatea. Sunt esențiale următoarele aspecte:

• Flexibilitate pentru școli –identificarea celor mai potrivite soluții în situații complexe care să satisfacă nevoile specifice ale
comunității;

• Selecția, sprijinul și pregătirea directorilor de școală - lideri cu viziune clară, simț de organizare, care își asumă responsabilități;

• Conducere repartizată: implementarea unui model de bazat pe dezvoltarea unei practici reflexive și distribuirea sarcinilor și
responsabilităților în întreaga comunitate școlară;

• Procese de perfecționare unitară la nivel de comunitate școlară;

• Mecanisme de monitorizare și evaluare externă (pentru asigurarea intervenției);

• Colaborarea între școli.



Școala trebuie să asigure tuturor elevilor un mediu care răspunde diversității lor, le 
maximizează potențialul de învățare și este compatibil cu nevoile lor de învățare. Demersuri trebuie 
făcute în umrătoarele direcții:

• Programă școlară atractivă și metode de predare eficiente;
• Atenție către bunăstarea elevilor;
• Mecanisme de depistare timpurie a problemelor pe care copii le întâmpină;
• Cadrul de sprijin care să poată fi adaptat nevoilor acestora;
• Sprijin specific pentru persoanele care nu sunt vorbitori nativi;
• Ascultarea vocii elevilor și încurajarea acestora la participare în școală;
• Consiliere și orientare în carieră;
• Activități extra-curriculare.

SPRIJIN PENTRU ELEVI



SPRIJIN PENTRU CADRELE DIDACTICE

Cadrele didactice reprezintă factorul cheie în învățare și unul din agenții majori pentru succesul educațional.
Acestea au nevoie de susținere pentru asigurarea unui proces incluziv de învățare care să acorde sprijin copiilor cu 
părinți plecați la muncă în străinătate:

• Înțelegerea fenomenului generat de plecarea părinților la muncă în străinătate;
• Creșterea competențele cadrelor didactice în ceea ce privește educația incluzivă;
• Consolidarea capacității de conducere a cadrelor didactice;
• Experiența profesională –expunere concretă la realitatea cotidiană a fenomenului plecării părinților în 
străinătate;
• Mentori care să susțină învățarea reciprocă;
• Sprijin suplimentar pentru cadrele didactice în situațiile în care au un număr mare de copii care au părinți 
plecați la muncă în străinătate.



IMPLICAREA PĂRINȚILOR ȘI FAMILIEI EXTINSE

Implicarea părinților reprezintă un factor cheie pentru succesul educațional: pentru învățarea și 
dezvoltarea cognitivă, socială și emoțională a elevului. Principalelel direcții sunt:
• Privirea educației ca responsabilitate comună;
• Încredere și cooperare între școală și familie;
• Implicarea părinților în luarea deciziilor și la viața școlară;
• Accesul părinților la informații;
• Îmbunătățirea comunicării cu părinții și familia extinsă;
• Furnizarea de oportunități pentru educația părinților.



IMPLICAREA TUTUROR PĂRȚILOR INTERESATE 

Este important să se identifice toate părțile interesate relevante de la nivel local pentru ca acestea 
să fie implicate în proces încă de la început. Acestea au nevoie de sprijin pentru a colabora efficient și o 
bună organizae a activităților realizate în folosul copiilor cu părinți plecați la muncă în străinătate.

La nivel de comunitate părțile interesate trebuie să își contureze o strategie comună concentrate 
pe nevoile elevului.

Consiliile comunitare consultative, ca punct de coordonare central pot fi o opțiune care să 
contribuie la o mai bună colaborare și poate servi și ca sediu central de asistență pentru părțile interesate, 
de unde să se coordoneze fluxurile de informații, serviciile și sistemele care să vină în sprijinul celor care 
au nevoie de suport deoarece nu sunt aproape de părinți.



Contact:
 E-mail: eduacces@snsh.ro
 Pagină web: https://eduacces.snsh.ro
 Facebook: https://www.facebook.com/profile.php?id=100089285446020
 Tweeter: https://twitter.com/AccesEdu

Vă mulțumim!

Conținutul acestui material nu reprezintă în mod obligatoriu poziția oficială a Uniunii Europene sau a Guvernului României


