* *
* *
* *
* 4 K ‘
UNIUNEA EUROPEANA Instrumente Structurale
2014-2020

PROIECT COFINANTAT DIN FONDUL SOCIAL EUROPEAN PRIN PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014-2020

DESCRIEREA INSTRUMENTULUI ,,IMAGINI”
» RIDICATORUL DE GREUTATI”

din cadrul Metodei Feuerstein Metoda Feuerstein

Obiective:
- Distingerea intre mijloacele adecvate si neadecvate de autoevaluare

- Intelegerea efectelor pe care perceptia realititii 0 poate avea asupra senzatiilor si

asupra atitudinilor unei persoane

- Discutarea modalitatilor de reactie in fata unei situatii de esec.

Vocabular:

schimbare infrangere imaginea de sine autoevaluare
stereotip exaltare decadere depresie
Mediere:

Individualizarea trebuie sa fie mediata pentru a permite diferentierea perceptiilor
asupra capacitatilor pe care le au cei doi sportivi. Cursantii trebuie sa isi dea seama
de schimbarea produsa intre prima si ultima imagine a secventei. Trebuie sd se
realizeze medierea sensului de competenta pentru a intelege reactia primului ridicator

de greutati aflat in fata celuilalt.

Nota pentru mediator:
Dat fiind fapt ca unii elevi pot sa aiba un nivel de autostima scazut, pagina trebuie
prezentata cu multa atentie si cu sensibilitate. De exemplu, pot fi prezentate cu umor

puncte slabe sau insuccese ale mediatorului insusi.

Strategii de lucru:

= Compararea celei de-a doua si celei de-a patra figuri: in a doua figura sportivul este
incantat de talentul sau in timp ce Tn a patra este dezamagit.

= Conditiile obiective nu se schimba, ceea ce se schimba este evaluarea subiectiva a

realitatii: nivelul de autostima scade dramatic.
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= Argumentul pentru transformarea situatiei in gluma trebuie cautat in figura 3, care

contine informatii atat explicite cat si implicite, informatii care vor fi analizate si
decodificate.

® A cincea figurd (nedesenatd) este cea mai importantd: cum se reactioneaza in situatia
de esec (comparand cu pagina 4, in care barbatul, desi este indispus de senzatia

oboselii, continua).
a) Si se retraga abandonand
b) Sa incerce din nou, crezand ci poate si invingi
C) Dezvoltarea strategiilor care permit atingerea succesului:
- luarea ca exemplu a persoanelor care obtin rezultate bune

- utilizarea mijloacelor corespunzatoare pentru a invata tehnici adaptate

sarcinii

- dezvoltarea capacitatilor mentale necesare rezolvarii sarcinii (urmarea

unui curs: programul de imbogdtire instrumentala)

eqe vy

Sugestii de discutie:

- Analizarea metodelor cu care sa evaluezi propriile actiuni dar si ale altora:

1. Cu criterii externe (de tip obiectiv, social sau bazate pe stereotipuri)

2. Cu criterii interne (investitia de timp si efort si comparatia cu un alt exercitiu)

- Discutarea despre utilitatea comparatiei activitatii proprii cu activitatea altora:
a) daci altii actioneazd mai bine poate fi util pentru ci rezultatele lor indica faptul ci
obiectivul este posibil de atins

b) dacd altii actioneazd mai riu poate fi util dacd isi ridici nivelul de autostima

acumuland energie pentru a continua

N.B.: Este importanta medierea abordarii pozitive spre nou si complex.

Sentimentul de acceptare trebuie mediat pentru a nu se crea conflicte cu celelalte persoane.
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