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UNIUNEA EUROPEANA Instrumente Structurale
2014-2020

PROIECT COFINANTAT DIN FONDUL SOCIAL EUROPEAN PRIN PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014-2020

Instrumente/ tehnici de lucru specifice pentru dezvoltarea de abilititi emotionale,
consilierea sociala si vocationalia adaptate la nevoile de servicii psiho-sociale de sprijin

ale prescolarilor/ elevilor din grupul tinta

TESTUL DE PERSONALITATE ,,EU SUNT...” Partea a 2-a
In cazul copiilor cu parinti plecati, efectele separrii de parinti pot induce uneori
abateri grave fatd de normele sociale, In unele cazuri consemnandu-se acte de deviantd
comportamentald sau abandon scolar. In stransa corelatie cu toate aceste situatii, se constati
la acesti copii o cunoastere deficitara a propriei persoane, precum si alterarea imaginii si
stimei de sine. Din aceste considerente, sunt recomandate instrumente de evaluare
psihologica a personalitatii.

Adaptat de Ursula Schiopu si Mielu Zlate ( M. Zlate, 2002), util in studii comparative
dupa varsta, profesie etc., testul evidentiaza reprezentarea diferitelor caracteristici si laturi ale
personalitatii, accentuarea unor structuri ale acesteia.

In esentd, proba consti intr-o compunere pe care subiectii trebie s o faca despre ei
ingisi. Aplicarea testului nu impune limita de timp. Se recomanda, totusi, 10 minute pentru

aplicare si 30 minute pentru cotare si interpretare.

Instructajul verbal adresat subiectilor este urmatorul:

., Va rog sa elaborati o compunere cu titlul ,,Cine sunt Eu?”. Imaginati-va ca fiecare
dintre voi si-a formulat o asemenea intrebare §i trebuie sa raspunda in scris la ea. Relatafi
cat mai multe lucruri despre voi, asa cum va stiti, asa cum §i cdt va cunoasteti pand acum.
Lucrarile sunt anonime, nu le semnati. Daca totusi cineva vrea sa le semneze este liber sa o
faca. Daca cineva nu poate sau nu vrea sa scrie despre el este liber sa nu o faca. ” (M.
Zlate, 2002, p.123).

Analiza primard a compunerilor redactate de copii s-a realizat pe baza Grilei
cunoasterii de sine care contine 17 teme, prezentate In continuare ca denumire si

semnificatie.
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Identitatea (nume, varstd, gen, ocupatie) - exprimd nevoia de afisare, implicit de
consolidare a identitatii ca premisd ce va asigura unicitatea persoanei, nevoia de
apartenenta si de identificare cu un grup de varsta, genul sau ocupational.

Infatisarea fizica — ofera informatii dspre Eu-I fizic care poate fi extins sau contractat,
acceptat sau respins, anumite defecte su imaturitati fizice reprezentand deseori
punctele ,, febrile”, ,,nevralgice” ale existentei individului.

Trasaturi psihice (temperamentale, caracteriale, aptitudinale) - furnizeaza informatii
cu privire la Eu-1 psihic, trasaturile pozitive sau negative fiind un fel de ,,pulsatii” ale
personalitatii ce-i dau fortd si stabilitate sau o slidbesc si dezagregd. Exprima
mobilizarea resurselor psihice in vederea sporirii fortelor si potentelor adaptative.
invatare si munca, atitudinile fatd de performantele obtinute.

Preferinte, dorinte (vocationale, de timp liber, de moment si de mare perspectiva) -
evidentiazd nivelul dezvoltdrii intelectuale, extensia, bogétia si profunzimea

intereselor, mustitudinea sau unilateralitatea preocuparilor, adecvarea sau

e vyt

ege e,

sensibilitatea si selectivitatea interrelationald, profunzimea sau superficialitatea,
precaritatea relatiilor.

Opinii §i experiente — exprima nevoia de intimitate, de evaluare a starilor afective
complexe de protejare sau de simulare a intimitatii.

Cautarea de sine — reliefeaza nevoia de autodescifrare, exgentele fata de sine.

Izolarea si inchirerea in sine — este transparenta pentru tendinta de interiorizare, dar si
pentru dificultati de adaptare si integrare sociala.

Adaptarea si integrarea sociala (implicare si participare sociala eficienta, dificultati de
rolurilor sociale, dorinta de afiliere la grupurile sociale, de participare la viata sociala.
Nevoia de autoperfectionare si autodepasire - evidentiaza dorinta de a se schimba in

bine.
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Atitudinea fata de sine (autonemultumire, insatisfactie insotita de descurajare, revolta
si respingere, incredere, proiectare a trasaturilor pozitive) — exprimad obisnuinta cu
analiza subiectiva bazata pe sisteme de criterii.

Sistemul orientativ de valori (convingeri si credinte) - arata existenta unor motivatori
realizarea unor generalizari proprii reiesite din experientele traite .

Conflicte si contradictii - poate semnifica inconstanta §i incongruenta
psihocomportamentald, lipsa lor ardtdnd stagnarea, plafonarea personalitatii.

Idealul de sine (modelul sau prototipul ideal) — evidentiaza capacitatea persoanei de a
se proiecta, de a se orienta si focaliza intr-o anumita directie.

Eu-I reflectat (sistemul de imagini despre altii) — exprima nevoia autodefinirii prin
raportarea la altii, capacitatea de a se aprecia pe sine de pe pozitiile altora.

Statutul persoanei — scoate la iveala trebuinta stabilizarii statutelor, dobandirii unora

noi sau depasirii celor vechi. (M. Zlate, 2002

Identitatea sociald prevaleazd atunci cand o persoand are un nivel ridicat de

certitudine al schemei ,,noi - altii” si un nivel scazut de certitudine al schemei ,,eu-noi”.

Identitatea personald prevaleaza la persoanele cu un nivel ridicat de certitudine al schemei

,»Bu - ceilalti” s1 un nivel scazut de certitudine al schemei ,,no1 - ceilalti”.

In mod conventional, se pot distinge sase sfere principale ale vietii, care pot fi reprezentate in

caracteristicile de identificare:

1
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. familia (rudenie, relatii parinte-copil si maritale, roluri corespunzatoare);
. munca (relatii de afaceri, roluri profesionale);

. studiu (nevoia de a dobandi noi cunostinte, capacitatea de a se schimba);
. petrecerea timpului liber (structurarea timpului, resurselor, intereselor);

. sfera relatiilor personale (prietenii si colegii);

. odihna (resurse, sanatate).
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