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ACTE NORMATIVE RELEVANTE:

LEGEA  272/2004 PRIVIND PROTECTIA Sl
PROMOVAREA DREPTURILOR COPILULUI

HOTARAREA GUVERNULUI 691/2015 CARE APROBA:

PrezenTOreO Procedura din 2015 de monitorizare a modului de

I 1 crestere si ingrijire a copilului cu parinti plecati la
prOIGCTL”UI munca in strainatate si serviciile de care acestia pot
Ed UACC@S beneficia

Metodologia din 2015 de lucru privind colaborarea
dintre directile generale de asistenta sociala si
protectia copilului si serviciile publice de asistenta
sociala si modelul standard al documentelor elaborate
de catre acestea
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LEGEA 272/2004 PRIVIND PROTECTIA SlI
PROMOVAREA DREPTURILOR COPILULUI

SECTIUNEA 4:PROTECTIA COPILULUI CU PARINTI PLECATI
LA MUNCA IN STRAINATATE

Art. 104

(1) parintele care exercita singur autoritatea parinteasca sau la
care locuieste copilul, care urmeaza sa plece la munca in
strainatate, are obligatia de a notifica aceasta intentie serviciului
public de asistenta sociala de la domiciliu, cu minimum 40 de zile
inainte de a parasi tara.

(2) notificarea va contine, in mod obligatoriu, desemnarea
persoanei care se ocupa de intretinerea copilului pe perioada
absentei parintilor sau tutorelui ....

(3) confirmarea persoanei in intretinerea careia va raméne
copilul se efectueaza de catre instanta de tutela....

(4) dispozitiile prezentului articol sunt aplicabile si tutorelui,
precum si in cazul in care ambii parinti urmeaza sa plece la
munca intr-un alt stat.
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LEGEA 272/2004 PRIVIND PROTECTIA SI
PROMOVAREA DREPTURILOR COPILULUI

SECTIUNEA 4:PROTECTIA COPILULUI CU PARINTI PLECATI LA

MUNCA iN STRAINATATE
ART. 105
Persoana desemnata conform art. 104 alin. (2) trebuie sa faca parte
PI’@ZGHTOFGCI din familia extinsa, sa aiba minimum 18 ani si sa indeplineasca
f . conditiile materiale si garantiile morale necesare cresterii si ingrijirii
proiectulul uri capil,

(2) serviciile publice de asistenta sociala ... asigura persoanelor
Ed UACC@S desemnate consiliere gi informare cu privire la raspunderea pentru
cresterea si asigurarea dezvoltarii copilului pe o perioada de 6 luni.

(3) instanta va dispune delegarea temporara a autoritatii parintesti
... nu mai mult de un an, catre persoana desemnata ....

(6) ... solutionarea cererii de delegare a drepturilor si indatoririlor
parintesti se face in termen de 3 zile de la depunerea acesteia.
(8) ... persoana in sarcina careia cad ingrijirea si cresterea copilului

trebuie sa urmeze, obligatoriu, un program de consiliere ....
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Procedura din 2015 de monitorizare a modului de
crestere si ingrijire a copilului cu parinti plecati la munca in

strainatate si serviciile de care acestia pot beneficia
ART. 2

(1) serviciul public de asistenta sociala solicita anual, in ultimul trimestru al anului,
unitatilor scolare care functioneaza pe raza lor administrativ-teritoriala, date si
informatii cu privire la copiii aflati in urmatoarele situatii:

A) copii cu ambii parinti plecati in strainatate;

B) copii cu parintele unic sustinator plecat in strainatate;

C) copii cu un singur parinte plecat in strainatate;

D) copii reveniti in tara dupa o perioada de sedere in strainatate alaturi de parinti

mai mare de un an.
(2) unitatea scolara are obligatia [doar la solicitare] de a transmite lista nominala
a copiilor aflati in situatiile prevazute .... in cel mult 15 zile calendaristice de la
solicitare. Lista va cuprinde numele gsi prenumele copilului, numele gi prenumele
parintilor sau, dupa caz, ale parintelui si adresa de domiciliu a acestuia.
(5) persoana care se ocupa de cresterea si ingrijirea unui copil cu parinte/parin;
plecat/plecati la munca in strainatate are obligatia de a pune la dispozitia serviciului
public de asistenta sociala toate datele si informatiile pe care le detine cu privire la
adresa la care pot fi contactati parintii in strainatate si de a face dovada ca mentine
legatura cu acestia.
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PROCEDURA DIN 2015 DE MONITORIZARE A MODULUI DE CRESTERE SI
iINGRIJIRE A COPILULUI CU PARINTI PLECATI LA MUNCA N
STRAINATATE SI SERVICIILE DE CARE ACESTIA POT BENEFICIA

ART. 3

(1) .... serviciul public de asistenta sociala realizeaza ... vizite la domiciliul
persoanelor desemnate ... in vederea informarii si consilierii acestora cu privire
la raspunderea pentru cresterea si ingrijirea copilului.

(3) in situatia in care se constata scaderea randamentului scolar,
invatatorul/dirigintele copilului are obligatia de a solicita sprijinul consilierului
scolar si de a anunta in scris reprezentantul serviciului public de asistenta
sociala.

(5) daca in termen de 3 luni de la Tnscrierea la scoala a copilului cu parinti
plecati la munca in strainatate, situatia scolara si integrarea acestuia in mediul
scolar nu se imbunatatesc, invatatorul/dirigintele, cu aprobarea directorului
unitatii de invatamant, are obligatia de a solicita sprijinul consilierilor scolari din
cadrul centrului judetean de resurse si asistenta educationala ....
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METODOLOGIA DIN 2015 DE LUCRU PRIVIND COLABORAREA

DINTRE DIRECTIILE GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA

COPILULUI SI SERVICIILE PUBLICE DE ASISTENTA SOCIALA SI

MODELUL STANDARD AL DOCUMENTELOR ELABORATE DE CATRE

ACESTEA

ART. 5
(2)in functie de situatia sociala, copilul poate fi in situatie de risc in
familia care se ocupa de cresterea si ingrijirea lui daca:
C) parintele unic sustinator sau ambii parinti sunt plecati la
munca in tara sau in strainatate;

ART. 8
(2)pentru completarea fisei de identificare a riscurilor reprezentantul
serviciului public de asistenta sociala poate solicita informatii
suplimentare de la profesionistii care intra in contact cu copilul, cum ar
fi: ... cadre didactice, asistentul medical, mediatorul scolar, .... el poate
solicita sprijin inclusiv pentru verificarea sau validarea informatiilor
furnizate de familie pentru completarea figei de identificare a riscurilor.

SOCIETATEA NATIONALA SPIRU HARET INSPECTORATUL SCOLAR s duA
@ PENTRU EDUCATIE, STIINTA SI CULTURA JUDETEAN SIBIU \\fE cces
POCU/784/6/ua /139601




Va

multumim!

Instrumenta Structurale

PROIECT COFINANTAT DIN FONDUL SOCIAL EUROPEAN PRIN PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014-2020

CONTACT:

E-mail: eduacces@snsh.ro
Pagina web: https://eduacces.snsh.ro

Facebook: hitps:/www.facebook.com/EduAcces-
111786574472081

Tweeter: https://twitter.com/AccesEdu

CONTINUTUL ACESTUI MATERIAL NU REPREZINTA iN MOD OBLIGATORIU POZITIA OFICIALA A UNIUNII
EUROPENE SAU A GUVERNULUI ROMANIEI
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